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Sono aperte le iscrizioni al corso di formazione professionale

DISABILITY MANAGER

Corso di qualificazione professionale — 243 - Disability Manager

Autorizzato ai sensi dell'art. 10 della LR n. 16/90 con Decreto del Dirigente

del Settore Formazione Professionale, Orientamento e Aree di crisi complesse
n. 78 del 28/01/2026 -

SOGGETTO PROPONENTE
Soc. Coop. Soc. CENTRO PAPA GIOVANNI XX

DURATA E SEDE DEL CORSO

Il corso, della durata di 250 ore di cui 200 di teoria/pratica (60 in modalita
FAD sincrona) e 50 ore di stage si svolgera ad Ancona c/o i nostri locali siti in
Vlia Madre Teresa di Calcutta, 1.

REQUISITI DI ACCESSO DEI DESTINATARI

Il percorso formativo & destinato ad un numero massimo di 18 allievi. Per
I'accesso al corso € richiesto il possesso della laurea triennale o titolo
superiore. Per coloro che hanno conseguito un titolo di studio all'estero
occorre presentare la dichiarazione di valore o un documento equipollente
che attesti il livello di scolarizzazione. Per i cittadini stranieri &
indispensabile una buona conoscenza della lingua italiana orale e scritta,
almeno di livello B1 del Quadro Comune Europeo di Riferimento per le
Lingue, che verra verificata attraverso un test d'ingresso. | cittadini
extracomunitari devono disporre di un regolare permesso di soggiorno
valido per l'intera durata del percorso o dimostrare |'attesa di rinnovo.

FIGURA PROFESSIONALE

Il Disability Manager € il responsabile dell'inserimento lavorativo nei luoghi
di lavoro delle persone con disabilita. Svolge una funzione di facilitazione e
mediazione per accompagnare e sostenere sia la persona con disabilita che
il datore di lavoro, al fine di garantire condizioni di lavoro improntate al
rispetto dei principi di uguaglianza e pari opportunita. Assicura il presidio
delle diverse fasi dell'inserimento lavorativo, dalla pianificazione fino alla
gestione delle attivita di sviluppo professionale

STRUTTURA PROGETTUALE

La D.G.R. n. 1103 del 14/07/2025 approva il profilo professionale del
Disability Manager e lo inserisce il all'interno del Repertorio regionale delle
Qualifiche professionali, ai sensi della D.G.R. 734 del 30 maggio 2023.

Il percorso formativo prevede i seguenti moduli didattici:

e Tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (8h)

® Progettazione e gestione interventi di inserimento lavorativo (80h)

® Selezione e gestione dei lavoratori con disabilita (40h)

® (Quadro normativo e delle politiche relative ai lavoratori con disabilita
(30h)

e Fondamenti di diritto del lavoro (30h)
Inquadramento della professione (12h)

® Stage (50h)

CREDITI FORMATIVI
Potranno essere riconosciuti crediti formativi a fronte di:
® conoscenze e abilita proprie del profilo professionale di riferimento gia
in loro possesso;
® contenuti formativi analoghi a quelli previsti nel progetto gia trattati in
percorsi svolti in precedenza
Le evidenze prodotte devono essere:
® pertinenti rispetto agli obiettivi da raggiungere nella UC
® esaustive, cioé coprire tutti gli indicatori previsti peril raggiungimento
dei risultati della UC;
® corrette, cioé, essere senza errori e ben circostanziate

Cod. SIFORM 1115078

MODALITA DI PARTECIPAZIONE E TERMINE DI SCADENZA

PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di iscrizione dovra essere inoltrata a mezzo posta racco-
mandata A/R o consegnata a mano presso Soc. Coop. Soc. Centro Papa
Giovanni XXIll - Via M. T. Di Calcutta, 1 - 60131 Ancona, o inviata
all'indirizzo di posta elettronica formazione@centropapagiovanni.it
completa di documento d'identita e cv aggiornato entro e non oltre il
10/06/2026.

Per la presentazione delle domande dovranno essere utilizzati gli appositi
moduli scaricabili sul sito https://formazione.centropapagiovanni.it o
richiedibili via mail a formazione@centropapagiovanni.it

COSTI E MODALITA DI PAGAMENTO

Il corso avra un costo complessivo di € 2.150 a persona; & prevista una
quota di iscrizione pari a € 500 che dovra essere versata al momento
dell'iscrizione (in contanti, con assegno o con bonifico) e il versamento del
saldo pari a € 1.650 entro 30 giorni dall'avvio del corso. A raggiungimento
di n. 18 partecipanti il costo del corso verra scontato di € 350 a persona.

La Direzione mette a disposizione forme di rateizzazione.

MODALITA DI SELEZIONE PER L'AMMISSIONE

La selezione é disciplinata nel rispetto dei requisiti stabiliti dalla DGR n.19
del 20 gennaio 2020, ed é finalizzata a verificare I'idoneita, i requisiti di
accesso e la motivazione dei candidati. Alla scadenza del bando, si
procedera a selezione se il numero delle domande ammesse risulti
superiore a 18; l'ente attuatore (di concerto con il funzionario regionale
preposto) disporra le prove di selezione (in termini di motivazione,
aspettative, attitudini e competenze).

La selezione si terra presso la sede del Centro Papa Giovanni XXIII, via
Madre Teresa di Calcutta, 1 — Ancona; eventuale data e orario saranno
tempestivamente comunicati agli iscritti.

La mancata presenza alla selezione, anche per cause di forza maggiore,
fara perdere ogni diritto di partecipazione al corso.

TITOLO RILASCIATO

Previo superamento dell'esame finale, il corso €& finalizzato al
conseguimento del Certificato di qualificazione di Disability Manager (ai
sensi del D.lgs. 13/2013), profilo professionale approvato con D.G.R. n.
1103 del 14/07/2025.

PER ULTERIORI INFORMAZIONI
SOC. COOP. SOC. CENTRO PAPA GIOVANNI XXIII
UFFICIO FORMAZIONE

Tel.071/2140199 int.3
Cell. 334 6381493

https.//formazione.centropapagiovanni.it

formazione@centropapagiovanni.it
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