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Programma “Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori —

GoL’

PNRR GOL Formazione professionale. DGR n. 882 del 18/07/2022, — “Avviso Pubblico per la presentazione di candidature per I'individuazione dei soggetti
esecutori degli interventi formativi di Aggiornamento (Upskilling) e Riqualificazione (Reskilling) relativi ai percorsi 2,3,4,5 del Piano attuativo della Regione
Marche (PAR), approvato con D.D.S. n. 712 del 1 settembre 2022 — Finanziato con decreto 1219 del 28/12/2022 - #CoopToGol! Cod. Siform 1086867

SOGGETTI PROPONENTI

Centro Papa Giovanni XXIII Societa Cooperativa Sociale - Asp
Paolo Ricci - Training 2000 psc - Coop. Soc. Lella 2001 Onlus -
Smarteam Societa Cooperativa - Cogito Soc. Coop. Sociale Aarl -
Polo9 Societa Cooperativa Sociale Impresa Sociale - My English
Room Srls

BENEFICIARI

Soggetti residenti o domiciliati nella Regione Marche che alla data

di iscrizione al corso non abbiano superato il 65°anno di eta.

L'allievo dovra inoltre essere in possesso di almeno uno dei

seguenti requisiti:

- Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di

lavoro: le specifiche categorie di lavoratori sono individuate dalla

Legge di Bilancio 2022;

- Beneficiari di ammortizzatori sociali (in particolare, NASPI e

DIS-COLL) in assenza di rapporto di lavoro;

- Percettori di Reddito di Cittadinanza;

- Lavoratori fragili o vulnerabili che indipendentemente dalla

fruizione di un sostegno al reddito, presentano almeno uno dei

seguenti requisiti:

» Giovani NEET con meno di 30 anni;

» Donne;

» Persone con almeno 55 anni di et3;

« Disoccupati di lunga durata (almeno sei mesi);

« Lavoratori con minori opportunita occupazionali (giovani e
donne anche non in condizione di fragilita);

» Lavoratori autonomi che cessano I'attivita o con bassi redditi;

« Lavoratori con redditi molto bassi (working poor), ossia lavora-
tori che conservano lo stato di disoccupazione ai sensi dell’art.
4, co. 15-quater, del DL n. 4/2019 (occupati con reddito di scarsa
entita - reddito da lavoro dipendente - autonomo corrisponden-
te ad un'imposta lorda pari o inferiore alle detrazioni spettanti ai
sensi dell'articolo 13 del testo unico delle imposte sui redditi di
cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre
1986, n. 917");

Possono inoltre accedere le persone con disabilita, con un livello

di occupabilita adeguatamente spendibile sul mercato del lavoro

locale, iscritte al collocamento mirato di cui alla L. 68/99, indipen-

dentemente dall’eta.

Nel caso di destinatario minorenne o di persona soggetta a tutela,

l'iscrizione dovra essere presentata a firma di un genitore o del

tutore.

PERCORSI FORMATIVI DEL CATALOGO #CoopToGol! -

Tipologia dei percorsi formativi fruibili:
Aggiornamento (P2 “Upskilling”): interventi
breve durata (fino a 150h)

Riqualificazione (P3 “Reskilling”): interventi di formazione profes-
sionalizzante di durata piu ampia (fino a 600h)

di formazione di

Per ulteriori informazioni

Servizi turistici:

Aiuto Cuoco; Pasticciere; Servizio ai tavoli di cibi e bevande
Meccanica, produzione e manutenzione di macchine, impiantistica:
Installatore/manutentore di impianti termoidraulici; Installatore/manu-
tentore di impianti elettrici civili e building automation; Operatore
macchine utensili; Manutentore/riparatore meccanico.

Area comune:

Tecnico delle attivita di Marketing; Individuazione dei canali
distributivi e promozionali per i prodotti/servizi; Analisi del mercato
di riferimento (Seo Specialist); Addetto alle attivita amministrati-
vo-segretariali; Tecnico dell'amministrazione del personale.
Trasporti e logistica:

Tecnico dell'organizzazione dei processi di spedizione della merce.
Servizi socio-sanitari:

Animatore per anziani; Assistenza all'autonomia e alla comunica-
zione di persone con disabilita in ambito socioeducativo.

Tessile, abbigliamento, calzaturiero e sistema moda:

Addetto alla produzione di capi di abbigliamento.

Competenze digitali:

Le Competenze digitali del Framework Digi comp.

DURATA E SEDE DEL CORSO

Percorsi formativi completamente gratuiti in quanto finanziati
dalla Regione Marche con le risorse de PNRR.

Corsi da avviare su tutto il territorio Regionale.

Durata dei percorsi variabili in base al percorso formativo scelto,
titolo di studio posseduto, esperienze lavorative pregresse.

MODALITA DI PARTECIPAZIONE E DI ISCRIZIONE

| soggetti interessati al presente intervento formativo dovranno
recarsi presso il Centro Per I'lmpiego (di competenza) per la
sottoscrizione del Patto per il programma Garanzia di Occupabili-
ta dei Lavoratori (GOL); Durante la sottoscrizione del Patto Di
Servizio I'utente verra profilato dallo stesso Centro per I'lmpiego
regionale (Cpl) o da un’Agenzia Privata per il Lavoro accreditata;
Una volta individuato il percorso formativo piu idoneo, I'utente
verra contattato dall’ente gestore (soggetto che eroghera la
formazione) per fornirgli tutte le informazioni e le indicazioni utili
per formalizzare I'iscrizione al corso assegnato.

TITOLO RILASCIATO

PERCORSI UPSKILL: QUALIFICA CORRISPONDENTE ALL'UNITA
DI COMPETENZA rilasciato nel rispetto della normativa di
riferimento che ne fissa criteri e contenuti.

PERCORSI RESKILLING: QUALIFICA PROFESSIONALE CORRI-
SPONDENTE ALLINTERO PROFILO, previo mancato superamen-
to del 25% di assenze consentite e superamento dell’esame finale,
ai sensi ai sensi della DGR 1412/2014 e ss.mm.ii (Repertorio Regio-
nale dei Profili Professionali).
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